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SOLICITUD DE OFERTA PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EN LA
“ELABORACION Y APLICACION DE BIOCIDAS Y BIOL EN EL CULTIVO DE LA PALTA
HASS” DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO “MEJORA DE INGRESOS DE 160

PEQUENOS PRODUCTORES DE PALTA HASS DE LOS DISTRITOS DE OCOYO Y
SANTIAGO DE QUIRAHUARA, PROVINCIA HUAYTARA, REGION HUANCAVELICA”

I ANTECEDENTES

El Centro de Estudios para el Desarrollo y la Participacion—-CEDEP, es
una Asociacion Civil sin fines de lucro dedicado a la investigacion y
promocion social, prestacion de servicios en las dreas de la
participacion y el desarrollo rural Integral. Para el cumplimiento de sus
fines, el CEDEP disena, propone y ejecuta diversos proyectos dirigidos
a lograr un proceso de desarrollo con equidad social, étnica y de
género. En tal sentido, el CEDEP, ejecuta con el financiamiento del
Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promocion del Empleo -
FONDOEMPLEO, el proyecto “*“MEJORA DE INGRESOS DE 160 PEQUENOS
PRODUCTORES DE PALTA HASS DE LOS DISTRITOS DE OCOYO Y
SANTIAGO DE QUIRAHUARA, PROVINCIA HUAYTARA, REGION
HUANCAVELICA” y para ello requiere del concurso de personal
calificado para la realizaciéon de 10 sesiones de Capacitacion en:
Elaboracion y aplicacion de biocidas y biol a macerado de
microorganismos eficientes en el cultivo de la palta Hass para el
cultivo de la palta Hass

Este concurso tiene como objetivo principal proporcionar a los
beneficiarios los conocimientos y habilidades necesarios para
entender, capturar y reproducir microorganismos eficientes con el fin
de mejorar diversos procesos bioldégicos y agricolas en la gestion de
residuos y la restauracion del suelo. Elaborar biocidas y diversos

controles etolégicos para el manejo de plagas y enfermedades.
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M. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

a) Formacion Académica. Bach, Ingeniera(o) agrénomo y/o técnico

agropecuario.

b) Experienciay conocimientos

Experiencia en trabajos con poblaciones rurales (organizaciones,
cooperativas productoras de palto a nivel de valles interandinos
mayor a 01 anos.

Experiencia en manejo de metodologias de capacitacion y
facilitacion de talleres para adultos (MESUN, IMESUN CEFE, ECAS,
etc) mayor a 02 anos.

Experiencia en prdcticas agrondmicas de manejo de cultivo de
palto a nivel de valles interandinos mayor a OTano.

Experiencia comprobada en elaboracion de bioles a base de ME y
captura de ME nativas en valles interandinos para el manejo de

cultivo de palto.

c) Competencias personales

Fuertes habilidades para la comunicacion oral y escrita.

Elevado grado de responsabilidad y compromiso.

Actitud proactiva hacia el tfrabajo.

Capacidad de identificar aliados estratégicos.

Capacidad para resolver situaciones dificiles de trabajo bajo
presion, asi como frabajar en equipo y tener disposicion al
aprendizaje constante.

Capacidades para desarrollar trabajo de campo.

Alto manejo de la flexibilidad y del cambio.

Dominio del idioma quechua (opcional).

Comprometido(a) con la confidencialidad.

IV.  META DEL SERVICIO

Realizar 10 sesiones de capacitacidon en los distritos de Ocoyo vy

Santiago de Quirahuara
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\'2 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion serd de 60 dias calendarios después de la firma

del contrato

VI.  SUPERVISION DE ACTIVIDADES

La supervision directa de las actividades del personal a contratarse

estard a cargo del Coordinador del Proyecto.
VIl. FORMA DE PAGO

Remuneracion serd al 100 % una vez entregada el informe de las
10 sesiones de capacitacion dentro de los dmbitos de los
distritos de Santiago de Quirahuara vy el Distrito de Ocoyo.
La entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a
favor del Proveedor una vez presentado el informe de las 10
sesiones de capacitacion en el tiempo establecido, luego de la
recepcion formal y la conformidad del coordinador del
proyecto
La Estructura del informe serd de la siguiente manera:

v' Portada
indice
Resumen
Infroduccion
Marco tedrico
Actividades Realizadas
Conclusiones
Recomendaciones

Referencias bibliograficas

AN N N NN W N NN

Anexos (Fotografias, lista de participantes, evaluacion de

entrada, evaluaciéon de salida por cada evento)

VIIl. PENALIDADES
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En el caso del retraso e incumplimiento injustificado del proveedor en

la ejecucion de la prestacion del servicio, las entidades contratantes

aplicardn automdticamente una penalidad por mora, por cada dia

de atfraso en la entrega de cada entregable equivalente al 1% del

valor total del servicio, hasta un equivalente acumulado del 10% del

valor total del contrato.

IX.  CONFIDENCIALIDAD

Los trabajos vinculados al objeto del servicio deben ser netamente

para la Enfidad, estd terminantemente prohibida la divulgacion y

facilitacion de la informacidén a terceros, durante y después de la

ejecucion del contrato, sin la autorizacion de la Entidad.
X. RESOLUCION CONTRACTUAL

La entidad puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

Por el incumplimiento injustificado de las obligaciones
contfractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a
haber sido requerido para ello.

Por la acumulacion del monto mdximo de la penalidad por
mora o por el monto mdximo para otras penalidades, en la
ejecucion de la prestacion a su cargo.

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera
definitiva la continuvidad de la ejecucion, amparado en un
hecho o evento extraordinario, imprevisible e irresistible; o por un
hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, que no
sea imputada a las partes.

Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contrato

por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinidon del

Xl.  ENVIO DE LA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Las propuestas técnicas, econdmicas y curriculum vitae deberdn ser

enviados a los siguientes correos electronicos:
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ysiva@cedepperu.org con copia a ftorres@cedepperu.org vy

henvermiguel.2508@gmail.com

Fecha de presentacion de propuestas: hasta el 01 de diciembre
del 2023

Evaluacion de propuesta técnica y econdmica: 04.12.23
Entrevista de aptos: 05.12.23

Publicacion de resultados: 06.12.23

Firma de contrato: 07.12.23

Xll.  OTROS

Adjuntar dos referencias laborales para contacto (celular)


mailto:ysilva@cedepperu.org
mailto:ttorres@cedepperu.org
mailto:henvermiguel.2508@gmail.com

