
SOLICITUD DE OFERTA PARA EL SERVICIO DE ASESORIA EN LA OBTENCION DE CLPs

(CERTIFICADO SANITARIO DE LUGAR DE PRODUCCION) DENTRO DEL MARCO DEL

PROYECTO: “MEJORA DE INGRESOS DE 160 PEQUEÑOS PRODUCTORES DE PALTA

HASS DE LOS DISTRITOS DE OCOYO Y SANTIAGO DE QUIRAHUARÁ, PROVINCIA

HUAYTARÁ, REGIÓN HUANCAVELICA”

I. ANTECEDENTES

El Centro de Estudios para el Desarrollo y la Participación–CEDEP, es

una Asociación Civil sin fines de lucro dedicado a la investigación y

promoción social, prestación de servicios en las áreas de la

participación y el desarrollo rural Integral. Para el cumplimiento de sus

fines, el CEDEP diseña, propone y ejecuta diversos proyectos dirigidos

a lograr un proceso de desarrollo con equidad social, étnica y de

género. En tal sentido, el CEDEP, ejecuta con el financiamiento del

Fondo Nacional de Capacitación Laboral y Promoción del Empleo –

FONDOEMPLEO, el proyecto “MEJORA DE INGRESOS DE 160 PEQUEÑOS

PRODUCTORES DE PALTA HASS DE LOS DISTRITOS DE OCOYO Y

SANTIAGO DE QUIRAHUARÁ, PROVINCIA HUAYTARÁ, REGIÓN

HUANCAVELICA” y para ello requiere del concurso de personal

calificado para la Asesoría en la obtención del certificado sanitaria de

lugar de producción – CLP realización para 160 beneficiarios

II. OBJETIVO DEL CONTRATO

Seleccionar un proveedor de servicios para obtener el Certificado

Sanitario de Lugar de Producción- CLP.

En el proceso de Certificación de Lugares de Producción se

identificará el cumplimiento de las medidas establecidas a nivel de

producción, para ello se deberá de implementar los campos para el

proceso de verificación e inspección para emitir los CLPs

III. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

a) Formación Académica. Bach, Ingeniera(o) agrónomo, Biologo y/o

técnico agropecuario.



b) Experiencia y conocimientos

 Experiencia en trabajos con poblaciones rurales (organizaciones,

cooperativas productoras de palto a nivel de valles interandinos

mayor a 02 años.

 Experiencia en manejo de metodologías de capacitación y

facilitación de talleres para adultos (MESUN, IMESUN CEFE, ECAS,

etc.) mayor a 02 años.

 Experiencia en prácticas agronómicas de manejo de cultivo de

palto a nivel de valles interandinos mayor a 02 años.

 Conocimiento de proceso de certificaciones

 Conocimiento de proceso de certificación sanitaria de lugar de

producción

 Experiencia en manejo integrado de plagas y enfermedades de

cultivos de agroexportación.

c) Competencias personales

 Fuertes habilidades para la comunicación oral y escrita.

 Elevado grado de responsabilidad y compromiso.

 Actitud proactiva hacia el trabajo.

 Capacidad de identificar aliados estratégicos.

 Capacidad para resolver situaciones difíciles de trabajo bajo

presión, así como trabajar en equipo y tener disposición al

aprendizaje constante.

 Capacidades para desarrollar trabajo de campo.

 Alto manejo de la flexibilidad y del cambio.

 Dominio del idioma quechua (opcional).

 Comprometido(a) con la confidencialidad.

IV. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecución será de 30 días calendarios después de la firma

del contrato.



V. SUPERVISIÓN DE ACTIVIDADES

La supervisión directa de las actividades del personal a contratarse

estará a cargo del Coordinador del Proyecto.

VI. FORMA DE PAGO

 Remuneración será al 85 % a la firma del contrato y el 15 % a la

entrega del informe del servicio de asesoría para 160

beneficiarios de los ámbitos de los distritos de Santiago de

Quirahuara y el Distrito de Ocoyo.

 La Estructura del informe será de la siguiente manera:

 Portada

 Índice

 Resumen

 Introducción

 Marco teórico

 Actividades Realizadas

 Conclusiones

 Recomendaciones

 Referencias bibliográficas

 Anexos (Fotografías, lista de participantes, evaluación de

entrada, evaluación de salida por cada evento)

VII. PENALIDADES

En el caso del retraso e incumplimiento injustificado del proveedor en

la ejecución de la prestación del servicio, las entidades contratantes

aplicarán automáticamente una penalidad por mora, por cada día

de atraso en la entrega de cada entregable equivalente al 1% del

valor total del servicio, hasta un equivalente acumulado del 10% del

valor total del contrato.



VIII. CONFIDENCIALIDAD

Los trabajos vinculados al objeto del servicio deben ser netamente

para la Entidad, está terminantemente prohibida la divulgación y

facilitación de la información a terceros, durante y después de la

ejecución del contrato, sin la autorización de la Entidad.

IX. RESOLUCIÓN CONTRACTUAL

La entidad puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

 Por el incumplimiento injustificado de las obligaciones

contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a

haber sido requerido para ello.

 Por la acumulación del monto máximo de la penalidad por

mora o por el monto máximo para otras penalidades, en la

ejecución de la prestación a su cargo.

 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera

definitiva la continuidad de la ejecución, amparado en un

hecho o evento extraordinario, imprevisible e irresistible; o por un

hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, que no

sea imputada a las partes.

 Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contrato

por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinión del

coordinador del proyecto

X. ENVIO DE LA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Las propuestas técnicas, económicas y curriculum vitae deberán ser

enviados a los siguientes correos electrónicos:

ysilva@cedepperu.org con copia a ttorres@cedepperu.org y

henvermiguel.2508@gmail.com

 Fecha de presentación de propuestas: hasta el 01 de diciembre

del 2023

 Evaluación de propuesta técnica y económica: 04.12.23

 Entrevista de aptos: 05.12.23

 Publicación de resultados: 06.12.23

mailto:ysilva@cedepperu.org
mailto:ttorres@cedepperu.org
mailto:henvermiguel.2508@gmail.com


 Firma de contrato: 07.12.23

XI. OTROS

Adjuntar dos referencias laborales para contacto (celular)


